Forum, DigiCamp & Open Space
DATEV

Wie wir bei Mitarbeiter/innen und Partnern Lust auf
Gestaltung wecken und Co-Creation fur die eigene
OE nutzen.

19.03.2021 - 2. Echoraum Transformation
Christian Kaiser DATEV eG
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HCOPCaT Change-Canvas

Dialograum aller DATEV
DATEV Change-Initiativen

DigiCamp

CaT-Framework

Social Media Plattformen fur
Newsfeed, Blogs, Twitter, O rg 3 ﬂisatiO na ‘eS

Facebook, Linkedln, ...

Lernen
Forum DATEV Townhall Meetings

Betriebsversammlung DATEV Barcamp DATEV

Bericht aus der Geschaftsleitung CoCreationCamp




Treat People as Adults!

— transparente Kommunikation mit allen Beteiligten

CHANGE
Deliver Every Sprint! &
— jede Veranderung muss spurbar sein TRANSITION
Inspect and Adapt! Framework
- Reflektieren, Lernen, Anpassen ” P I”i ﬂZi ple ik

Organizational Prototyping!

— Verdnderung und Transition als Experiment






CoPear CoPCar

Mo Juii Septembel  Oktobes November




Niels Pflaging
Change ist so wie Milch in den Kaffee geben CHANGE

First Follower &

Leadership lessons from dancing guy
TRANSITION

Marcus Raitner
Vorleben und infizieren statt abholen und mithehmen Lesem S\Nertes

Christian Kaiser
Change and Transition - Dialograume als Teil unserer unternehmensweiten Transformation

Carolin Geyer

Open Space DATEV — wir laden alle ein, im Dialog Probleme zu |6sen



https://www.linkedin.com/pulse/change-ist-so-wie-milch-kaffee-geben-niels-pflaeging/
https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVAJQ
https://fuehrung-erfahren.de/2019/12/vorleben-und-infizieren-statt-abholen-und-mitnehmen/
https://www.datev-community.de/t5/DATEVdigicamp/Change-and-Transition-Dialogräume-als-Teil-unserer/m-p/164834#M320
https://www.linkedin.com/pulse/open-space-datev-wir-laden-alle-ein-im-dialog-probleme-carolin-geyer/

